动物科技学院2015届学生会换届通知
为了保障我院学生会工作的连续性，培养一批高素质、高水平的院学生会干部，更好的贯彻落实学院的指导精神，充分发挥学院学生会的自主职能，更好发挥学生会在学生“自我教育、自我管理、自我服务”中的作用，大力促进校园文化建设。本着“公平、公正、公开、竞争、择优”的原则，为更多的学生提供锻炼的舞台和展现才华的机会，给我院学生干部注入新的活力，促进我院学生工作的全面发展，现将我院学生会干部换届工作有关事项通知如下：

1、 选拔宗旨：

建立更加科学规范的学生干部选拔、任用制度。充分发挥学生会团结教育青年学生的核心作用和学生的自我教育、自我管理、自我服务职能，也为广大学生提供一个公平、公正的锻炼发展的机会。经学院研究决定，本着公开、公平、竞争、择优的原则，在全院施行学生会干部竞争上岗制度。
2、 选拔原则：
1、公开、公平、竞争择优的原则

2、德才兼备，群众公认，注重实绩的原则

3、公开竞争与平时考核相结合的原则

4、个人申报与组织调剂相结合的原则

3、 选拔职务与名额：

	部门
	职位
	人数
	职位
	人数

	主席团
	主席
	1
	
	

	
	副主席
	3（需兼任部长）
	
	

	秘书处
	常务副秘书长
	4
	
	

	纪检部
	纪检部部长
	1
	纪检部副部长
	2

	记者团
	记者团团长
	1
	记者团副团长
	2

	科技实践部
	科技实践部部长
	1
	科技实践部副部长
	2

	女工部
	女工部部长
	1
	女工部副部长
	2

	勤工助学部
	勤工助学部部长
	1
	勤工助学部副部长
	2

	生活部
	生活部部长
	1
	生活部副部长
	2

	社团部
	社团部部长
	1
	社团部副部长
	2

	体育部
	体育部部长
	1
	体育部副部长
	2

	文艺部
	文艺部部长
	1
	文艺部副部长
	2

	校企合作部
	校企合作部部长
	1
	校企合作部副部长
	2

	心理发展部
	心理发展部部长
	1
	心理发展部副部长
	2

	宣传部
	宣传部部长
	1
	宣传部副部长
	2

	学术部
	学术部部长
	1
	学术部副部长
	2


各岗位部门职责详见附件一《学生会部门职能》
4、 竞聘对象：

青岛农业大学动物科技学院全体同学

5、 选拔条件与资格：

1、拥护中国共产党的领导，具有坚定正确的政治立场和较高的政治素养。

2、思想素质过硬，恪尽职守，热爱本职工作，做学生干部动机端正，具备全心全意为同学服务思想，具有较高的威信。

3、学习成绩须达到专业50%以上，能正确处理学习与工作关系,原则上一学年内无专业课重修现象。

4、组织纪律性强，工作认真负责，大胆创新，具备较强的组织管理和协调能力，拥有强烈的团队合作意识和集体荣誉感。勇于开拓，善于分析，有一定的大局观念和应变能力。 

5、主席团、部长候选人原则上必须有一年以上团委学生会或校学生组织工作经历或在班级担任主要班委（班长、团支书）一年以上经历。特殊优秀者，经学院团委认定后可适当放宽。

6、 换届流程及时间安排：

一）、公开报名阶段： 2015年4月30日8：00- 5月3日17:00

此次竞聘采用自愿报名的形式。有意愿申请的学生，请登录动物科技学院网站，下载附件二《动物科技学院学生会竞聘报名表》与附件三《动物科技学院学生会竞聘统计表》并认真填写。每人可以填报一至二个竞聘志愿，现任职务需填写完全，如在学院、校会、社团均担任职务，请全部写明。填写完两表后统一发送至秘书处邮箱zws18363976198@163.com（规定时间内未提交申请的视为弃权）。
二）、资格审查阶段： 2015年5月3日- 5月5日

由动物科技学院团委学生会换届工作领导小组根据竞聘的条件对报名进行资格审查，对通过资格审查的对象给与短信通知。并将通过资格审查对象名单公示于学院网站。

3） 、演讲竞聘阶段：2015年5月中旬，具体时间、地点待定。

1、演讲答辩：竞聘者先在学生会竞聘答辩大会上进行自我介绍、竞聘岗位、前期工作总结、对就岗位职位的认识、自己的优势条件、履行岗位职责的规划等方面进行就职演讲，再由答辩委员会对竞聘者进行现场提问。演讲控制在3分钟之内，提问和答辩时间控制在1至2分钟（顺序为：先主席团竞聘者进行答辩演讲，后部长竞聘者进行答辩演讲）。

2、评委组成：本次竞聘的评委为学院团委老师、学生会主席团成员及各部部长和各班级班长或团支书。

3、民主测评：演讲答辩结束后，由大众评审团对参加者进行民主测评投票，充分听取群众意见。

四）、任前公示：

拟任人选确定之后，对拟任职人员名单向全体同学公示，公示时间为3天。
                                  动物科技学院分团委      
                          2015年4月29日
